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MINIST-RE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE, DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE
MINIST.RE DE LA SANT€ ET DES SPORTS

1. Sciences humaines sociales et droit

ANNEXE V

Unité d'enseignement 1.1.51 : Psychologie, sociologie, anthropologie

Semestre : 1 Compétence : 6
CM : 40 heures 1D : 15 heures TP : 20 heures
ECTS:3
Pré-requis
Aucun
Objectifs

Caractériser les principaux concepts en psychologie, psychologie sociale,

Identifier les étapes du développement psychologique, cognitif, psychamoteur de I'homme,

Expliciter le caractére unique de I'expérience de santé vécue par une personne,

Identifier les caractéristiques psychologiques pouvant influencer la représentation de la santé et de la maladie chez
une personne ou un groupe de personnes, et la participation aux soins.

Eléments de contenu

Les grands domaines de la psychologie: psychologie cognitive, psychopathologie, psychologie sociale,
psychologie de I'enfant et du développement, psychophysiologie, ...

Les concepts de base en psychologie cognitive : traitement de l'information, mémoire, attention, représentation
mentale, raisonnement, émotions théories et principes de la communication (modes, circuits, canaux, réseausx,..)
Les concepts de base en psychologie analytique : conscient, pré-conscient et inconscient, moi, ¢a, surmoi,
pulsion, mécanismes de défense, types de relation d'objet, intuition, affects et sentiments, types d'angoisse,
attachement, désir, parole, besoin, motivation,...

Le développement de la personne et de la personnalité : psychologique, affectif, psychomoteur, cognitif,
langagier, psychosocial, I'inné et I'acquis, le normal et le pathologique, ...

Les concepts en psychologie sociale : 'homme social, le lien social, I'affiliation, I'attachement, la parentalité, la
sacialisation, l'identité sociale,....

Psychologie et santé : approche psychosomatique, schéma et image corporels, qualité de vie, souffrance
psychique, mécanismes d’'adaptation et de défense, résilience, vulnérabilité, ...

Recommandations pédagogiques : Modalites d’évaluation

L’enseignement de celte UE donne a I'étudiant des cadres | Travail écrit a partir d'un texte avec repérage des
théoriques et des points de reperes qui lui permettent de | concepts utilisés par l'auteur.

relier ses propres observations et interrogations a des
savoirs organises.

La formation peut prendre appui sur des études de | Critéres d’évaluation
situations, des travaux sur les représentations, les
concepts et leurs attributs, des récits de vie, des analyses
d’articles, de livres, etc....

Les concepts et connaissances seront repris et utilisés
dans les unités dintégration et dans I'ensemble des
travaux postérieurs a cet enseignement.

Justesse dans le repérage des concepts.
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MINIST.RE DE LA SANT€ ET DES SPORTS

Unite d’enseignement 1.1. S2 : Psychologie, sociologie, anthropologie

Semestre : 2 Compétence : 6
CM : 25 heures TD : 10 heures TP : 15 heures
ECTS: 2
Pré-requis

UE 1.1.51. Psychologie, sociologie, anthropologie.

Objectifs

Caractériser les principaux concepts en sociologie, anthropologie, ethnologie,

Explorer la signification de la santé dans un contexte de diversité culturelle et sociale, diversité des valeurs et des
croyances,

Identifier les caractéristiques sociales et psychosociales pouvant influencer la représentation de la santé et de la
maladie chez une personne ou un groupe de personnes et la participation aux soins,

Expliquer les liens entre la demande de relation et de communication des personnes et les contextes
psychologigues et sociaux,

Développer une vision intégrée de la personne humaine et de sa santé.

Eléments de contenu

Les grands domaines de la sociologie : sociétés, relations sociales, groupes, ...

Les concepts de base en sociologie : culture, role et statuts, dynamique de groupe, dynamique familiale, roles
parental et social, autorité, pouvoir, hiérarchie, conflits, leader, réseaux de communication, alliance,
appartenance,...

Les concepts de base en anthropologie et ethnologie : groupe, culture, famille, institution, religion, rites, mythes
et croyances, représentations de la santé et de la maladie,...

La relation soigné-soignant et ses aspects : éducation, coopération, autonomie, dépendance, « bientraitance »,
maternage, ...

La dynamique dans les relations de soins : alliance, attitudes et contre-attitudes, distance, proximité, agressivité,
conflit, violence dans les soins, maltraitance, ...

Recommandations pédagogiques : Modalités d’évaluation

Cette UE se situe dans le prolongement de 'UE 1.1 S1.
Psychologie, sociologie, anthropologie et permet a|Travail écrit d'analyse de situation avec mobilisation
I'étudiant d'utiliser ces notions dans [I'évaluation de | des concepts.

situations clinigues.

Les cadres théoriques seront approfondis et I'étudiant sera
capable de poursuivre ses propres recherches a partir des | Critéres d’évaluation
concepts ou des mots clés.

Des exemples seront développés afin de contextualiser
les savoirs.

Pertinence de l'analyse.
Pertinence dans I'utilisation des concepts.
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Unité d’enseignement 1.2.52 : Santé publique et économie de la santé

Semestre : 2 Compétence : 5
CM : 20 heures TD : 15 heures TP : 15 heures
ECTS: 2
Pré-requis
Aucun
Objectifs

Identifier 'organisation de la politique de santé et |'offre de soins.
Définir les grands principes de I'économie de la santé en France et dans le monde.
S'approprier les concepts en santé publique et en santé communautaire.

Eléments de contenu

Santé publique :

Les concepts en santé publique et santé communautaire : prévention, promotion de la santé, indicateurs,
déterminants, ...

La santé dans le monde : organismes internationaux, problémes prioritaires, chartes, ...

L’organisation de la politique de santé publique en France : structures, planification nationale (plan national de
santé publique, PNSP), régionale (plan régional de santé publique, PRSP), actions prioritaires, ...

L’organisation de l'offre publique et privée et des systemes de soins (établissements de santé, établissements
médico-sociaux, réseaux, médecine de ville, permanence des soins, professionnels de santé...)

L'organisation de la veille sanitaire (agences, services de I'Etat, ...)

Les filieres de soins : accés, proximité, suivi et continuité, prévention primaire secondaire et tertiaire.

Les réseaux de soin : intervention dans la citg, liens avec les partenaires et intervenants sociaux {enseignants,
éducateurs, justice) mutualisation de moyens avec le médico-social.

Epidémiologie : répartition, fréquence, gravité des états pathologiques.

Economie de la santé :

Le budget de la santé, la consommation, les dépenses nationales, la maitrise des codlts, ...
Le role de I'Etat, des citoyens, du marché.

Le financement de la santé dans un contexte de mondialisation.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’'évaluation

Cette premiére approche vise a sensibiliser I'étudiant a Evaluation écrite de connaissances.
son role d'acteur de la santé publique. Elle lui permet de
se situer dans I'environnement organisé de l'offre de santé
en France. Elle lui fait comprendre la place et le role des | Critéres d’évaluation
différents modeéles d'organisation et de gestion des
services de santé dans I'ensemble de l'offre de soins et Exactitude des connaissances.
de santé.

Les éléments de cette UE seront complétés dans I'UE 1.2.
S3, et repris a chaque fois que nécessaire dans les UE
suivantes.
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Unité d’enseignement 1.2.53 : Santé publique et économie de la santé

Semestre : 3 Compétence : 5
CM : 20 heures ID : 20 heures TP : 35 heures
ECTS: 3
Pré-requis

UE 1.2.S2 Santé publique et économie de la santé.

Objectifs

Identifier les problémes de santé prioritaires d’'un groupe ou d'une population sur le plan national, régional, en lien
avec les déterminants de la santé,

Utiliser les méthodes et les outils en santé publique, notamment statistiques,

Identifier et expliciter les modalités de financement des soins de santé en France,

Identifier les regles de financement des soins infirmiers dans les structures et en secteur libéral .

Eléments de contenu

Santé publique :

Les grands problemes de santé publique, notamment ceux liés a I'environnement et au développement durable,
L’'organisation de la prévention (vaccinations, santé scolaire, santé au travail, santé carcérale, santé mentale...),
La politique de santé mentale, le dispositif psychiatrique, les principes de la sectorisation,

La démarche et les outils en santé publique (besoins, demandes, facteurs, moyens, ressources...),

Les outils en démographie et épidémiologie (populations, enguétes, indicateurs, statistiques...),

L’évaluation des politiques et des actions en santé publigue.

Economie de la santé :

Le financement des soins et de la santé, a l'acte, a l'activité, payeurs, remboursement, ...

La sécurité sociale et les mutuelles, maladie, accident du travail, maladies professionnelles, famille, ...

Le budget et le financement des structures de santé et de soins, et des professionnels de santé du secteur libéral
Le financement, le remboursement des soins infirmiers.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’évaluation

Cette UE vise a donner a I'étudiant les moyens d'identifier [Ecrit  en groupe: étude de population avec
et d'analyser les besoins et problemes de santé de |identification des besoins en santé.

personnes ou groupes de personnes. L'intégration des
outils en statistique, épidémiologie, et démographie doit
permettre a I'étudiant de les réutiliser tout au long de sa | Critéres d’évaluation
formation et ainsi d'étre actif et reactif a la lecture des . P .
données dans le champ de la sante. - Coherence_ dans lutilisation de la démarche de
En relation avec I'UE 1.2.52, cette UE permet a I'étudiant S.anF? publlq‘ue, _ _

un regard critique sur I'accessibilité de l'offre de soins, la |- fiabilité des informations traitees,

place des usagers dans le systeme de soins et de santé, |- justesse de l'identification des besoins de santé,

et le role des differents professionnels dans la prise en | pepinence dans I'utilisation des outils.

charge de la santé des citoyens.

Cette UE développe la prise de conscience chez I'étudiant
des liens entre les aspects sociaux, politiques et soignants
du meétier infirmier. Elle lui donne l'occasion de contribuer
concrétement a une étude de santé publique avec un
accompagnement et une supervision pédagogiques.
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Unité d’enseignement 1.3 S1 : Législation, éthique, déontologie

Semestre : 1 Compétence : 7
CM : 20 heures TD : 20 heures TP : 10 heures
ECTS: 2
Pré-requis
Aucun
Objectifs

Caractériser les conceptions philosophiques de I'étre humain et les courants de pensée correspondant,

Comparer les conceptions philosophiques de I'étre humain a 'ceuvre dans des questions sociale contemporaines,
Distinguer les notions de droit, morale, éthique,

Identifier les valeurs de la profession d'infirmiere, intégrer les éléments des régles professionnelles et expliciter le
lien avec la pratique,

Expliciter la notion de responsabilité professionnelle,

Citer les droits fondamentaux des patients et I'implication de ces droits dans la pratique professionnelle.

Eléments de contenu

Les concepts en philosophie et éthique :

- homme, liberté, humanité, altérité, dignité, vulnérabilité, identité sociale, reconnaissance...
- éthique, morale, déontologie, responsabilité, aitérité, dilemme, conflit, consensus, ...

- respect, intégrité, engagement, parole donnée, impuissance, ...

- normes, valeurs,...

L’exercice professionnel et la responsabilité (code de la santé publique, textes non codifiés...).

Les droits de 'homme, notamment ceux de I'enfant, de la personne agée, de la personne vivant un handicap.
(chartes, textes internationaux et nationaux...).

Les droits des patients, hotamment en santé mentale et en psychiatrie, obligation de soins, hospitalisation et
soins sans consentement, restriction des libertés, régime de protection des personnes présentant des incapacités
(mineurs, majeurs sous tutelle...).

La confidentialité et le secret professionnel (acceés des documents, transmission d'information, réponse a des
tiers...).

Recommandations pédagogiques : Modalités d'évaluation

Cette unité vise a donner a I'étudiant des bases solides et | Evaluation écrite.
les moyens de les approfondir dans les domaines des
valeurs et des droits humains. L’étudiant doit a la fois
s'interroger sur son propre systeme de valeurs et étre en
capacité de reconnaitre celui des autres en fonction des
références utilisées. Il doit apprendre a distinguer ce qui
releve du droit, de la déontologie, de la morale et de|Exactitude des connaissances,
I'éthigue, et de situer ses actions en les inscrivant dans un | Justesse dans l'utilisation des notions.
contexte de sociéte porteuse de valeurs humanistes. Il doit
comprendre limportance des références et du sens dans
son action et la nécessité du recul et de la réflexion,
notamment exprimée en équipe, afin de mieux agir. Dans
le souci de mettre les étudiants dans une démarche de
questionnement, la formation alternera entre des apports
de connaissances, des travaux de recherche et d'étude
documentaires, et des modalités interactives avec les
étudiants.

Critéres d’évaluation
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Unité d’enseignement 1.3 54 : L égislation, éthique, déontologie

Semestre : 4

Compétence : 7

CM : 30 heures TD : 20 heures TP : 25 heures

ECTS : 3

Pré-requis

UE 1.3.51

Objectifs

Appliquer les principes éthiques dans des situations de soins posant un dilemme,
Utiliser un raisonnement et une démarche de questionnement éthique dans le contexte professionnel,
Evaluer les conséquences de la notion de respansabilité professionnelle.

Eléments de contenu

Les principes fondamentaux du droit public et privé en France (juridictions, service public...),

La responsabilité (civile, pénale, administrative, professionnelle),

Les approches théoriques et les processus décisionnels permettant I'étude de situations éthiques,
La démarche d'analyse d'une question éthique en équipe pluriprofessionnelle.

Recommandations pédagogiques :

Les étudiants sont placés progressivement devant des
situations qui leur demandent de mobiliser leurs
connaissances en droit des personnes et des patients,
d'utiliser les régles de la déontologie et de mener une
démarche d'analyse et de positionnement éthique.

Les étudiants doivent intégrer I'importance d'une réflexion
en équipe dans l'analyse et le choix d'actions en
adéquation avec les principes éthiques. lls doivent étre
capables de porter et d’argumenter les questions qu'ils
percoivent comme éthique devant un groupe.

Les formateurs utiliseront des situations de soins
actualisées et travaillés en lien avec les professionnels
concernes.

Modalités d’évaluation

Travail écrit d'analyse d'une situation de soins posant
un gquestionnement éthigue réalisé en groupe restreint.
Critéres d’évaluation

Pertinence de I'analyse et du questionnement,
Utilisation des concepts et des connaissances.
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2. Sciences biologiques et m!dicales

Unité d’enseignement 2.1.51 : Biologie fondamentale

Semestre : 1 Compétence : 4
CM : 20 heures TD : 5 heures TP : O heure
ECTS:1
Pré-requis
Aucun
Objectifs

Identifier le vivant et ses caractéristiques,

Développer une vision intégrée des niveaux d'organisation de la cellule a l'organisme,

S’approprier des connaissances de base en biologie cellulaire et moléculaire,

Faire le lien entre des connaissances biologigues et les notions d’homéostasie, de maladie, ou de thérapeutique.

Eléments de contenu

Les moléecules constitutives du vivant et leur fonction dans les equilibres ou deseéquilibres biologiques :

- OoXygéene, eau, eau oxygénée, carbone, chlore, soufre, azole, ammoniac, acide nitrique, nitrates, nitrites,
phosphates, sodium, potassium, magnésium, calcium, mercure,

- les oligo-éléments, les enzymes,

- les nutriments, glucides, protides, protéines, lipides.

La cellule :

- le cycle cellulaire, les différenciations cellulaires et la notion de tissus, les types et structures de cellules, la
communication inter cellulaire, récepteurs et médiateurs,

- la vie cellulaire et le fonctionnement des cellules excitables (nerveuses et musculaires), lI'action du neurone et la
fransmission, synapses, contraction musculaire.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’évaluation

Cet enseignement contribue a donner aux étudiants une | Evaluation écrite de connaissances.
base scientifique sur laguelle ils devront s'appuyer pour la
suite de la formation. Les formateurs s'adapteront au | Critéres d’évaluation
niveau des étudiants et les inciteront a faire des liens entre
cet enseignement et les situations professionnelles qu'ils | Exactitude des connaissances.
rencontreront dans leur futur métier.
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Unité d’enseignement 2.2.51 : Cycles de la vie et grandes fonctions

Semestre : 1 Compétence : 4
CM : 45 heures TD : 15 heures TP : 15 heures
ECTS:3
Pré-requis
Aucun
Objectifs

Développer une vision intégrée du fonctionnement de l'organisme humain permettant d'en déduire les effets de
certaines perturbations sur I'équilibre interne,

Décrire les niveaux d'organisation de I'organisme humain et leurs liaisons,

Montrer comment les grandes fonctions de I'organisme répondent aux besoins biologiques de maintien de la vie,
Décrire la santé a travers les cycles de la vie et le développement de I'étre humain,

Explorer la signification des transitions gue vivent les individus au cours de leur croissance et évolution.

Eléments de contenu

Les concepts : chronobiologie, rythmes de vie, croissance, métabolisme, nutriment, thermogénése, thermolyse.
L’homéostasie :
- régulation du PH, température, glycémie, calcémie, hormones thyroidiennes, vitamine D,
- équilibre hydrominéral, liquides, ions, électrolytes, osmolarité, équilibre acide/base, PHmétrie.
La biologie intégrative et I'organisation du vivant a travers les systémes : endocrinien, immunitaire et nerveux.
Les niveaux d’organisation du corps humain : chimigue, cellulaire, tissulaire, organique et systémique.
Les grandes fonctions, aspects anatomigues et physiologiques : respiratoire, digestive, cardiaque, élimination,
reproduction, motrice, sensorielle.
L'interaction et I'interdépendance des systémes
Les étapes de la vie, de la naissance a la mort, évolution et la modification de systemes.
Les bases moléculaires de I'organisation du génome humain
Les bases essentielles de la notion d’hérédite
L'information génétique et sa conservation, distinction entre procaryotes et eucaryotes,
La transmission de l'information génétique et la synthése des protéines.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’'évaluation

Cet enseignement donne aux étudiants des bases qu'ils | Evaluation écrite de connaissances.
devront revoir tout au long de leur formation. Il est
important de leur fournir les moyens de trouver eux-
mémes des informations sur ce domaine qui demeure | Criteres d’évaluation
assez global et sera approfondi lors des travaux sur les
processus physiopathologiques.

Il s'agit aussi de faire en sorte que l'étudiant utilise un
vocabulaire précis et adapté pour situer les éléments du
corps et décrire le fonctionnement humain.

Les formateurs s'adapteront au niveau des étudiants et les
inciteront a faire des liens entre cet enseignement et les
situations professionnelles qu’ils rencontreront dans leur
futur métier.

Exactitude des connaissances.
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Unité d'enseignement 2.3.S2 : Santé, maladie, handicap, accidents de la vie

Semestre : 2 Compétence : 1
CM : 15 heures 1D : 15 heures TP : 20 heures
ECTS : 2
Pré-requis
Aucun
Objectifs

Intégrer les concepts de santé, maladie, handicap, accident de la vie, douleur,

Développer une vision intégrée de I'étre humain dans les périodes de santé, maladie, handicap, accidents de la vie,
Explorer les grands systemes explicatifs de la santé de la maladie et du handicap (agent extérieur, comportement,
heredité, ...) et les liens avec les représentations des personnes,

Explorer les notions de risque, danger, violence, ...

Explorer les notions de maladie chronique et ses spécificités,

ldentifier les éléments de la classification des handicaps et expliquer les éléments de la prise en charge des
personnes handicapées.

Eléments de contenu

Les concepts en santé, bien-étre, qualité de vie, maladie, accident, handicap, douleur,
Les notions de risque, danger, violence, et leurs rapports avec la sant¢,

Les questions liées a I'annonce du handicap ou de la maladie,

La représentation sociale du handicap et de la maladie.

Approche systémique de I'étude de la maladie et de la prise en charge interdisciplinaire.

La maladie chronique

Notion de chronicité, caractéristiques, adaptation a la maladie a long terme, conséquences sur la qualité de
vie,

Chronicité et évolution : linéaire, par poussée, avec et sans traitement, rémission,

Risques, incidents en chronicité,

Chronicité douleur et souffrance,

Notion de soutien, réseaux, entourage, aidants.

Le handicap

Classification des handicaps (déficience, incapacité, désavantage...),

Conséquences du handicap sur les fonctions de la vie et sur le projet de vie, risgue et handicap,

Prise en charge sociale du handicap, réglementation, droits, cout.

Notions de réhabilitation, réinsertion, rééducation.

Le handicap psychigue dans la vie personnelie, professionnelle, sociale, prise en charge sociale, soins de
réhabilitation,

Moyens et aides pour le handicap, domotique.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’évaluation

Cet enseignement apporte des éléments  de | Evaluation écrite de connaissances.
connaissance sur les concepts et les liens entre les
notions évoquées. Des exemples (lecture, relation
d'expériences, etc.) et des situations seront évoqués avec | Critéres d'évaluation
les étudiants qui devront commencer a établir des liens
entre les explications scientifiques de la maladie, du|Exactitude des connaissances,
handicap ou de l'accident et les représentations que | Utilisation des concepts.
peuvent en avoir les personnes touchées et leur
entourage.

Les étudiants comprendront la nécessité de I'exploration
approfondie de toute gquestion de santé, dans ses aspects
biologiques et sociaux.
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Unité d'enseignement 2.4.51 : Processus traumatiques

Semestre : 1 Compétence : 4
CM : 30 heures TD : 10 heures TP : 10 heures
ECTS: 2
Pré-requis
Aucun
Objectifs

Expliquer la notion de processus physiopathologique,

Caractériser les principes de la sémiologie,

Explorer la notion de processus traumatique physique,

Expliquer la survenue des pathologies traumatiques,

Identifier les signes, les complications, les risques, les traitements des traumatismes étudiés.

Eléments de contenu

Le processus traumatique et les divers types de traumatismes : par cause, par organe, par domaine,

Les mécanismes d'apparition des traumatismes,

Le choc traumatique et ses conséquences : contusion, plaie, hématome, entorse, fracture, luxation, ...

La traumatologie par organe : squelette et articulations, lésions de la peau, traumatisme cranien, traumatisme
rachidien, traumatisme thoracique, traumatisme abdomino-pelvien,

Les traumatismes par domaines : routier, sportifs, psychiques,

Les poly-traumatismes,

L'urgence en traumatologie.

Les pathologies ou problémes de santé étudiés au cours de la formation sont listés ci-dessous, d'autres
peuvent étre ajoutés

Traumatismes craniens,

Fractures du col et de la téte du femur,
Poly traumatismes,

Fracture de membre,

Plaies de I'abdomen,

Amputation de membres.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’évaluation

L'anatomie et la physiologie sont étudiées et mises en lien | Evaluation écrite de connaissances.
avec les processus traumatiques.

Les processus sont expligués dans leurs mécanismes,
leurs impacts, leurs complications, leurs interférences. Les | Critéres d’'évaluation
pathologies sont travaillées dans leur ensemble :
épidémiologie, physiopathologie, symptomatologie,
étiologie, thérapeutiques, complications, évolution, et
toujours en lien avec les personnes et populations
atteintes. L'enseignement s’appuie sur des exemples et
des situations concrétes et les étudiants sont incités a
faire des recherches sur les sujets évoqués.

La liste des pathologies obligatoirement étudiées vaut
pour la totalité de la formation, certaines pathologies
pouvant étre abordées dans le cadre d'autres UE.

Le lien avec les régles en matiere de prescription sont faits
et approfondis dans les UE 2.11.51, UE 2.11.5.3 et UE
2.11.S5 Pharmacologie et thérapeutiques.

Exactitude des connaissances,
Justesse dans la compréhension des mécanismes
physiopathologiques.
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Unité d’enseignement 2.5.53 : Processus inflammatoires et infectieux

Semestre : 3 Compétence : 4
CM : 30 heures TD : 10 heures TP : 10 heures
ECTS: 2
Pré-requis

UE 2.10.51 Infectiologie, hygiene; UE 2.1.51 Biologie fondamentale.

Objectifs

Expliquer les mécanismes physiopathologiques de l'infection et de I'inflammation,

Expliquer les principes de I'immunologie,

Décrire les signes, les risques, les complications, et les thérapeutiques des pathologies étudiées,
Expliguer les liens entre les processus pathologiques et les moyens de prévention et de protection.

Eléments de contenu

Les pathologies infectieuses chez 'homme, infections émergentes, ré-émergentes, nosocomiales, ..

Les moyens et modes de détection d’'un agent infectieux chez I'hote : examens biologiques, prelevements signes
clinigues de l'infection,

La prévention des infections > la notion d'immunité, les sérums, vaccins, comportements adéquats,

Les facteurs d'évolution des maladies infectieuses dans le monde : déplacements de population, accessibilité des
vaccinations, liaisons entre maladies infectieuses et sociologie des populations, mesures internationales de
prévention et de protection, endémies, pandémies,

Le traitement des infections : isolement, éviction, mise en condition, antibiothérapie, anti inflammatoires,

Les liaisons entre les agents infectieux et les processus pathologiques, les problemes de santé ou les pathologies,
et leurs traitements,

La tracabilité obligatoire dans le domaine des maladies infectieuses : déclaration, role des acteurs et des structures
de santé.

Les pathologies ou problemes de santé étudiés au cours de la formation sont listés ci-dessous, d'autres
peuvent étre ajoutés :

VIH, SIDA, Hépatites a VHB et VHC,

Infections communautaires : respiratoires, urinaires, méningées, ostéo-articulaires, cutanées, septicémies, ...
Pathologies ré-émergentes : tuberculose, ...

Grippe.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’évaluation

Les formateurs incitent les étudiants a approfondir les | Evaluation écrite de connaissances
causes et conséquences des processus pathologiques en
relation avec leurs connaissances sur les agents
pathogénes et leurs modes d'action. Les processus sont | Critéres d’évaluation
expliqués dans leurs mécanismes, leurs impacts, leurs
complications, leurs interférences. Les pathologies sont
travaillées dans leur ensemble:  épidémiologie,
physiopathologie, symptomatolagie, étiologie,
thérapeutiques, complications, évolution, et toujours en
lien avec les personnes et populations atteintes.
L'enseignement s'appuie sur des exemples et des
situations concrétes et les étudiants sont incités a faire
des recherches sur les sujets évoqués.

La liste des pathologies obligatoirement étudiées vaut
pour la totalité de la formation, certaines pathologies
pouvant étre abordées dans le cadre d'autres UE.

Les liens avec les régles en matiere de prescription sont
faits et approfondis dans les UE 2.11.51, UE 2.11.S.3 et
UE 2.11.S5 Pharmacologie et thérapeutiques.

E xactitude des connaissances

BO Sant! + Protection sociale + Solidaritls n  °2009/7 du 15 ao"t 2009, Page 299.



MINIST-RE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE, DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE
MINIST.RE DE LA SANT€ ET DES SPORTS

Unité d’enseignement 2.6.S2 : Processus psychopathologiques

Semestre : 2 Compétence : 4
CM : 30 heures TD : 10 heures TP : 10 heures
ECTS: 2
Pré-requis

UE 1.18.1 ; Psychologie, sociologie, anthropologie

Objectifs

Décrire les modeles d'analyse des troubles psychiques

Décrire les mécanismes d'apparition des problemes de santé mentale et des pathologies psychiatriques

Identifier les signes, les modes de décompensation, les complications, les risques, les prises en charge des
problemes de santé mentale ou pathologies étudiées

Elements de contenu

Modeles d’analyse des troubles psychiques: psychanalytique, humaniste, systémique, phénoménologigue,

cognitiviste, neurobiologique, ...

Modeles de thérapie des troubles psychiques: les psychothérapies, les techniques cognitiviste,

comportementaliste, de réhabilitation psychosociale.

Du normal au pathologique : notions d'équilibre, de régulation des tensions intra-psychigues, organisation

défensive saine et dysfonctionnelle, de décompensation, crise et urgence, exclusion sociale.

Structure de personnalité et leur mode décompensation spécifique : névroses, psychoses, états limites

(border line), organisations narcissigues perverses.

Troubles du développement :

- psychoaffectif : dysfonctionnements, dysharmonies, troubles des conduites, troubles relationnels (fusionnel,
anaclitique, ..) trouble de l'identité et de I'estime de soi, notion de résilience,

- cognitif, les apprentissages, ...

Facteurs favorisants : environnementaux (contexte familial, événements de vie, stress, ruptures, deuils, carences

affectives ...), biologique, génétique, héréditaire, ischémiques, infectieux, traumatiques, toxiques, dégénératifs.

Symptomatologie :

Fonction et sens du symptome,

Symptomes se manifestant dans le rapport a la réalité, a l'autre, a soi-méme,

Anxiété et angoisse : normale, pathologigue, notion de crise, d'urgence, les défenses, les somatisations, évolution

pathologique post-traumatigue,

Agressivité, instabilité psychomotrice, passages a l'acte,

Inhibition, retrait, repli sur soi, isolement, perte du contact avec la realite, réegression,

Troubles de I'humeur : tristesse, pleurs, idées de suicide, dépréciation, dévalorisation, inversion de I'humeur et

hypomanie, culpabilité,

Troubles délirants, hallucinations, dissociations, ...

Désorientation, confusion,

Troubles des conduites (alimentaires, sociales, ...),

Asthénie, troubles du sommeil, plaintes somatiques,

Troubles du caractere,

Dépendance, apragmatisme.

Eléements de prise en charge : dispositif de soin, équipe, projet de soin, cadre thérapeutique, temporalité, fonction

d'étayage et de contenance. et posture soignante (de la relation d'aide a la relation thérapeutique) en lien avec la

singularité de chaque personne, attitude réflexive sur sa pratigue, ses attitudes.
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Recommandations pédagogiques :

Cetie premiere UE dans le domaine pose les
connaissances de base et sont étudiées en relation avec
des situations ciblées par les formateurs.

Les processus sont expliqgués dans leurs mécanismes,
leurs impacts, leurs complications, leurs interférences. Les
pathologies sont travaillées dans leur ensemble :
épidémiologie, psychopathologie, physiopathologie,
symptomatologie, étiologie, thérapeutiques, complications,
évolution, et toujours en lien avec les personnes et
populations atteintes. L'enseignement s’appuie sur des
exemples et des situations concrétes et les étudiants sont
incités a faire des recherches sur les sujets évogués. Cet
enseignement doit conduire les étudiants a la construction
progressive d’'un comportement professionnel adapté en
direction des personnes concernées.

Les pathologies psychiatriques sont citées dans I'UE
2.6.5.5, mais peuvent étre abordées ici ou dans d'autres
UE, en fonction d’'une répartition des enseignements jugée
opportune par les formateurs.

Les liens avec les regles en matiere de prescription sont
faits et approfondis dans les UE 2.11.51, UE 2.11.5.3 et
UE 2.11.S5 Pharmacologie et thérapeutiques.

Modalités d’évaluation

Evaluation écrite de connaissances.
Critéres d’évaluation

E xactitude des connaissances.
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Unité d’enseignement 2.6.S5 : Processus psychopathologiques

Semestre : 5§ Compétence : 4
CM : 30 heures D : 10 heures TP : 10 heures
ECTS: 2
Pré-requis

UE 2.6.S2 Processus psychopathologigues

Objectifs

Intégrer les connaissances nécessaires a la construction d’'une relation thérapeutique et aux soins a donner aux
personnes atteintes de problemes de santé mentale ou de pathologies psychiatriques,

Développer un gquestionnement personnel sur les compétences et attitudes relatives a l'exercice professionnel en
psychiatrie et santé mentale.

Eléments de contenu

Les pathologies ci-dessous doivent avoir été abordées au cours de la formation :

Chez les adultes :

Psychoses : schizophrénies, bouffée délirante aiglie, paranoia, psychose puerpérale, troubles délirants persistants,
Conduites addictives,

Troubles de I'humeur : épisode maniaque, trouble affectif bipolaire, épisode dépressif, trouble dépressif récurrent,
Troubles névrotiques : troubles anxieux, obsessionnels compulsifs, troubles phobiques, troubles somatoformes et
dissociatifs, réactions a un facteur de stress,

Troubles de la personnalité et du comportement : états limites, conduites asociales, psychopathies, perversions,
Risque suicidaire,

Troubles des conduites alimentaires,

Processus démentiel, troubles mnésiques, désorientation temporo-spatiale trouble du caractére et des conduites,
dépression, confusion, hallucination, délire confuso-onirique. Impact familial.

Chez les enfants :

Troubles relationnels précoces, autisme,

Trouble du développement affectif, intellectuel, troubles du comportement,
Troubles dysharmonigues,

Troubles dépressifs du nourrisson, de I'enfant, de I'adolescent,

Troubles de I'adolescent avec passages par l'acte,

Troubles phobigues.

Les thérapeutiques :

Le dispositif de sectorisation, les différentes thérapies relationnelles et psychothérapies, la thérapie dans la
quotidienneté, la thérapie institutionnelle

La maladie psychigue et le handicap psychique dans la vie personnelle, professionnelle, sociale, la prise en charge
sociale, soins de réhabilitation

L'analyse de la pratique (personnellement et en équipe), 'attitude réflexive sur sa pratique avec |'acceptation et la
mise en travail de ses attitudes, des mouvements affectifs et des contre-attitudes

BO Sant! + Protection sociale + Solidaritls n  °2009/7 du 15 ao"t 2009, Page 302.




MINIST-RE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES, DE LA FAMILLE, DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE
MINIST.RE DE LA SANT€ ET DES SPORTS

Recommandations pédagogiques :

Cetie UE compléte I'enseignement de 'UE 2.6.S2. Elle est
davantage centrée sur l'enseignement des pathologies
psychiatriques. L'étudiant doit faire des liens entre les
connaissances apprises ici et sa facon de construire ses
relations professionnelles avec les personnes atteintes de
ces pathologies. Les cadres d’'analyse lui permettent le
recul et la réflexion nécessaires.

Les processus sont expliqgués dans leurs mécanismes,
leurs impacts, leurs complications, leurs interférences. Les
pathologies sont travaillées dans leur ensemble:
épidémiologie, physiopathologie, symptomatologie,
étiologie, thérapeutiques, complications, évolution, et
toujours en lien avec les personnes et populations
atieintes. L'enseignement s’appuie sur des exemples et
des situations concrétes et les étudiants sont incités a
faire des recherches sur les sujets évoqueés.

La liste des pathologies obligatoirement étudiées vaut
pour la totalité de la formation, certaines pathologies
pouvant étre abordées dans le cadre d'autres UE.

Les liens avec les régles en matiére de prescription sont
faits et approfondis dans les UE 2.11.S1, UE 2.11.S.3 et
UE 2.11.S5 Pharmacologie et thérapeutiques.

Modalités d’évaluation

Evaluation écrite de connaissances.

Critéres d’évaluation
E xactitude des connaissances.
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Unité d’enseignement 2.7.54 : Défaillances organiques et processus dégénératifs

Semestre : 4 Compétence : 4
CM : 30 heures TD : 710 heures TP : 10 heures
ECTS: 2
Pré-requis

UE 2.1.S1 Biologie fondamentale ; UE 2.2.S1 Cycles de la vie et grandes fonctions.

Objectifs

Expliquer le mécanisme physiopathologique de la dégénérescence d'un organe ou de la défaillance d'un appareil,
Décrire les signes, les risques, les complications et les thérapeutiques des pathologies étudiées,
Développer une vision intégrée des soins a donner aux personnes agées.

Eléments de contenu

Les déséquilibres hydroélectriques ou acido-basigues, altération des structures et fonctions,

Les mécanismes d’'apparition, étude des signes et des parametres cliniques, impacts, complications des processus
pathologiques liés a la dégénérescence ou a la défaillance,

Les liens entre les processus pathologiques, les probléemes de santé ou les pathologies, et leurs traitements.

Les pathologies ou problemes de santé étudiés au cours de la formation sont listés ci-dessous, d'autres
peuvent étre ajoutés

Déficiences des sens : surdité, vue (cataracte, glaucame), ...
Principales causes et conséquences des déficits auditifs,

Principales causes et conséquences des déficits visuels,
Rhumatisme et dégénérescence des articulations,

Insuffisance rénale,

Insuffisance cardiaque, artérielle, veineuse,

Insuffisance pulmonaire,

Diabete,

Alzheimer,

Principales pathologies neurologiques déficitaires : sclérose en plaques, sclérose latérale amyotrophigue,
Principales atteintes cutanées : escarres, ulcéres variqueux, bralures.

Recommandations pédagogiques : Modalités d’évaluation

L'anatomie et la physiologie sont mises en lien avec les | Evaluation écrite de connaissances
défaillances organiques et dégénératives qui concernent
les appareils étudiés.

Les processus sont expliqgués dans leurs mécanismes, | Critéres d’évaluation
leurs impacts, leurs complications, leurs interférences. Les
pathologies sont travaillées dans leur ensemble :
épidémiologie, physiopathologie, symptomatologie,
étiologie, thérapeutiques, complications, évolution, et
toujours en lien avec les personnes et populations
atieintes. L’enseignement s'appuie sur des exemples et
des situations concretes et les étudiants sont incités a
faire des recherches sur les sujets évoques.

La liste des pathologies obligatoirement étudiées vaut
pour la totalit¢ de la formation, certaines pathologies
pouvant étre abordées dans le cadre d'autres UE.

Les liens avec les regles en matiere de prescription sont
faits et approfondis dans les UE 2.11.51, UE 2.11.S.3 et
UE 2.11.S5 Pharmacologie et thérapeutigues.

Exactitude des connaissances
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