
 

 

L'institut s’inscrit dans une volonté de partage et de développement des compétences en 

particulier avec son établissement de rattachement, le Centre Hospitalier Charles Perrens, 

spécialisé en santé mentale et psychiatrie. Le projet pédagogique promeut cette spécificité, 

les connaissances dans la prise en charge des troubles mentaux sont renforcées dans les 

unités d'enseignements optionnels et par un parcours professionnalisant dès la première 

année de formation. 

 

 

 

 

 
Enquête insertion professionnelle 

Statut En % 

Public 62 

Privé 35 

Associatif 2 

Non précisé 1 

 

Lieu géographique En % 

Nouvelle – Aquitaine 93.8 

Hors Nouvelle Aquitaine 1.5 

Non précisé 4.7 

71,5% des contrats sont des CDI contre 50% en 2021 

 

Les effectifs 

Au 01/09/2022 Nb de postes 

Directrice  0,50 

Cadre supérieur 1 

Cadres de santé 15,8 

Adjoint administratif 3 

Documentalistes  2 

Rentrée 2018 219 2019 2021 2022 

Formation initiale 285 288 288 304 300 

Formation continue 
DEI 8 7 6 9 

7 

Prépa concours 25 27 22 34 20 

Total des étudiants 318 322 317 347 327 

94 infirmiers diplômés d’Etat grade licence  

Institut de Formation en Soins Infirmiers  

Synthèse rapport activité 2022 
Directrice Christine NOE 

 

 

Suivi des effectifs étudiants / stagiaires Faits marquants 2022 

 

Impact de Parcoursup sur l’origine des étu-

diants 
 

L’origine géographique des étudiants admis via 
Parcoursup fait l’objet d’un suivi annuel.  
Si en 2021, 37% des étudiants ne sont pas originaires 
de la Nouvelle Aquitaine, en 2022 le taux est de 14%.  
En 2021, 54% sont issus du département 33, le taux 
s’élève à 72% en 2022. 

 

Développement du numérique  
Le recrutement d’une webmestre a permis le déve-
loppement de la partie IFSI de eNotitia, la plateforme 
universitaire numérique des étudiants. 
 

Augmentation des effectifs et mobilier  

ergonomique 
L’augmentation des effectifs sur l’année scolaire 
2021/2022 a mis en évidence des difficultés dans 
l’ingénierie pédagogique des trois promotions (deux 
promotions à 93 étudiants, une à 113 étudiants) liées 
à une utilisation des salles sous contrainte du calen-
drier universitaire et de la planification des stages 
entre IFSI et plus particulièrement à des locaux ina-
daptés en surface et équipement. 

Fort de ce constat, afin d’améliorer les conditions de 
formation pour les étudiants et les conditions de tra-
vail des formateurs, l’IFSI a dû adapter les locaux en 
investissant dans l’achat de mobilier ergonomique 
permettant l’aménagement rapide des salles aux be-
soins (TP ou TD) :  achat de sièges NODE polyvalents. 
 

Un IFSI attractif  
 

Avec 4671 candidats (6 549 en 2021) qui ont postulé 
via Parcoursup à l’IFSI Charles Perrens, celui-ci reste 
l’institut le plus attractif et le plus sélectif du Groupe-
ment des IFSI de l’Université de Bordeaux au regard du 
ratio candidats/nombre de places à pourvoir.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Processus Universitaire de la formation 
 

Harmonisation des UE en Nouvelle Aquitaine  
 

Un travail collaboratif régional entre les IFSI de la 
Nouvelle Aquitaine est en cours pour harmoniser les 
Unités d’Enseignements (UE) relevant de la collaboration 
universitaire. 

 

Politique d’attractivité CH Charles Perrens 
 

Dans le cadre de sa politique d’attractivité, le centre 
hospitalier Charles Perrens propose des allocations 
d’études aux étudiants en soins infirmiers de Charles 
Perrens.  
Depuis 2021, les étudiants de 2ème année en plus des 
3èmes années ont aussi la possibilité d’y postuler.  
La rémunération est de 500 euros nets.  
Sur l’année 2022, 20 étudiants bénéficient de ces 
allocations 
 

L’alternance intégrative, taux de stage accordé  

 

Année 2020 2021 2022 2023 

Nombre total stages ac-
cordés sur CH toute fi-
lière confondue 

455 642 449 413 

Dont nombre stages ac-
cordés IFSI CH Perrens 

179 218 210 223 

% stages accordés 39% 34% 46% 54% 

 
L’augmentation des quotas dans les IFSI n’a pas été suivie 
d’une augmentation des offres de stage, voir quelque fois 
réduite au regard des tensions sur les lieux de stage, ce 
qui crée des problèmes de mise en stage des étudiants. 
 
 

Projets 2023 
 

- Audit de surveillance Qualiopi (janvier 2023) 
- Réfection de la toiture 
- Reprise des stages à l’étranger 
- Le développement durable à l’IFSI 
- LA culture à l’IFSI 

Un IFSI plébiscité 
 

Dans la cadre de l’enquête de l’évaluation de la 
formation : 
Le taux de satisfaction global est de 92% pour les 
étudiants relevant de la formation initiale.  
Le taux est de 96% pour les stagiaires médecins 
étrangers qui ont suivi le cursus spécifique à leur profil 
afin de pouvoir obtenir DEI. Ces derniers 
recommandent la formation à 100%. 

 

L'apprentissage/CFA 
 

A la rentrée de 2022, 9 étudiants bénéficient d’un 
contrat d’apprentissage contre 4 en 2021. 
 
 

Les bourses d’étude du CHCP 
 

En 2022, 24 étudiants de 2ème et 3ème année ont 
bénéficié d’une bourse d’étude de l’établissement. 12 
boursiers diplômés ont intégré le CH Charles Perrens. 

 

Obtention de la charte ERASMUS+ 

En 2022, Coraline Tigranoff est la première étudiante 
à réaliser un stage de 10 semaines en Belgique (Haute 
Ecole Robert Schuman) dans le cadre de la charte 
Erasmus. 
 

Nouvelle plateforme pédagogique  

des étudiants eNotitia 
 

Toutes les ressources pédagogiques ont été déposées 
sur eNotitia en septembre 2022. 
Les informations pédagogiques (plannings ...) en 
octobre 2022. 
Des temps d’accompagnement des formateurs, les 
« Clic eNotitia » sont mis en place afin de découvrir et 
manipuler les activités disponibles sur la plateforme.  

 

Prendre soin de soi pour prendre soin des 

autres 
 

En janvier 2022, l’équipe pédagogique s’est mobilisée 
pour une Opération vaccination contre la COVID à 
l’intention de ses étudiants. 
 

 

 


