
 

 

L'institut s’inscrit dans une volonté de partage et de développement des compétences en 

particulier avec son établissement de rattachement, le Centre Hospitalier Charles Perrens, 

spécialisé en santé mentale et psychiatrie. Le projet pédagogique promeut cette spécificité, 

les connaissances dans la prise en charge des troubles mentaux sont renforcées dans les 

unités d'enseignements optionnels et par un parcours professionnalisant dès la première 

année de formation. 

 

 

 

 

 
Enquête insertion professionnelle 

Statut En % 

Public 52 

Privé 38 

Associatif 5 

Non précisé 5 

 

Lieu géographique En % 

Nouvelle – Aquitaine 97 

Hors Nouvelle Aquitaine 3 

Non précisé 0 

30% des contrats sont des CDI contre 71% en 2022 

 

Les effectifs 

Au 01/09/2023 Nb de postes 

Directrice  0 

Cadre supérieur 1 

Cadres de santé 15,6 

Adjoint administratif 3 

Documentalistes  2 

Rentrée 2019 2021 2022 2023 

Formation initiale 288 304 300 301 

Formation continue 
DEI 7 9 7 10 

Prépa concours 27 34 20 11 

Total des étudiants 322 347 327 322 

81 infirmiers diplômés d’Etat grade licence  

Institut de Formation en Soins Infirmiers  

Synthèse rapport activité 2023 
Directrice par intérim Isabelle SOURIC 

 

Suivi des effectifs étudiants / stagiaires 
Faits marquants 2023 

 

Audit de surveillance QUALIOPI 
Pour dispenser l’offre de formations, l’IFSI et l’IFAPS ont ob-
tenu en juin 2021 la certification Qualiopi, réinterrogée tous 
les 18 mois par un nouvel audit.  

Ainsi, suite à l'audit de surveillance des 30 et 31 janvier 2023, 
les Instituts maintiennent leur accréditation Qualiopi qui met 
en valeur un travail de qualité rigoureux, exigeant et collabo-
ratif. 

Non seulement aucune réserve, même mineure, n'a été 
émise, mais les Instituts bénéficient de 4 points forts, une 
exception selon l'auditeur. Ils portent sur : 
- La plateforme numérique de l'IFSI (eNotitia) 
- Le processus de recrutement, d'intégration, de mobilisation 
et d'évaluation de l'équipe pédagogique 
- La veille, organisée à tous les niveaux et diffusée de ma-
nière transversale 
- La démarche qualité active, orientée vers la satisfaction des 
bénéficiaires. 
 

La prise en charge du handicap à l’IFSI 
Le réfèrent handicap impulse une réflexion d’équipe autour 
de la prise en charge des étudiants en situation de handicap.  
Sur l’année 2022-2023 : 12 étudiants ont bénéficié 
d’adaptations pour la scolarité 

• 6 étudiants de troisième année 

• 2 étudiants de seconde année 

• 4 étudiants de première année 
Adaptations sur l’IFSI tiers temps 100%, Ordinateur 25%, Non 
pénalisation de l’oral en Anglais 16% 
Adaptation en stage : 16%  
Troubles rencontrés : Dyslexie, dyscalculie, dysorthographie, 
troubles autistiques, surdité 
Un travail de collaboration s’est développé entre les 
formateurs et le référent handicap afin de répondre aux 
demandes des étudiants et de favoriser le dépistage à travers 

les travaux des étudiants. 
 

Reprise des stages à l’étranger 
Cette année les stages à l’étranger ont pu reprendre, 15 étu-
diants ont été concernés. Ils ont pu réaliser leurs stages en 
collaboration avec des associations partenaires de l’IFSI au 
CAMBODGE, TOGO, MADAGASCAR, SENEGAL et USA. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Projet qualité de vie étudiant 
 

L’IFSI Charles Perrens s’est engagé, avec l’appui de son éta-
blissement public de santé dont il dépend, à suivre ces re-
commandations pour améliorer la qualité de vie des étu-
diants en soins infirmiers pour : 

- Favoriser la réussite des étudiants dans leurs études, 
- Rendre attractive cette profession. 

Une personne est en charge de la mission de la qualité de 
vie des étudiants (QVE) auprès de l’IFSI depuis le second 

semestre 2023. 
L’IFSI Charles Perrens a à cœur d’aider ses étudiants et de 
favoriser leur qualité de vie et a mis en place des ac-
tions sur la précarité menstruelle et la précarité alimen-
taire. 
 

Politique d’attractivité CH Charles Perrens 
 

Dans le cadre de sa politique d’attractivité, le centre 
hospitalier Charles Perrens propose des allocations 
d’études aux étudiants en soins infirmiers de Charles 
Perrens.  
Depuis 2021, les étudiants de 2ème année en plus des 3èmes 
années ont aussi la possibilité d’y postuler.  
La rémunération est de 500 euros nets.  
Sur l’année 2023, 11 étudiants bénéficient de ces 
allocations. 
 

L’alternance intégrative, taux de stage accordé  

 

Année 2021 2022 2023 

Nombre total stages ac-
cordés sur CH toute fi-
lière confondue 

642 449 413 

Dont nombre stages ac-
cordés IFSI CH Perrens 

218 210 223 

% stages accordés 34% 46% 54% 

 
L’augmentation des quotas dans les IFSI n’a pas été suivie 
d’une augmentation des offres de stage, voir quelque fois 
réduite au regard des tensions sur les lieux de stage, ce qui 
crée des problèmes de mise en stage des étudiants. 
 
 

Projets 2024 
 

- Audit de renouvellement Qualiopi (Mars 2024) 
- Poursuite projet qualité de vie étudiante : création 

d’un espace détente 
- Poursuite des stages à l’étranger 
- Le développement durable à l’IFSI 
- LA culture à l’IFSI 

Un IFSI plébiscité 
Dans la cadre de l’enquête de l’évaluation de la 
formation : 
Le taux de satisfaction global est de 94% pour les 
étudiants relevant de la formation initiale.  
Le taux est de 98% pour les stagiaires médecins 
étrangers qui ont suivi le cursus spécifique à leur profil 
afin de pouvoir obtenir le DEI. Ces derniers 
recommandent la formation à 100%. 

 

L'apprentissage/CFA 
A la rentrée de 2023, 7 étudiants bénéficient d’un 
contrat d’apprentissage contre 9 en 2022. 
 

Les bourses d’étude du CHCP 
En 2023, 19 étudiants de 2ème et 3ème année ont 
bénéficié d’une bourse d’étude de l’établissement.  
10 boursiers diplômés ont intégré le CH Charles 
Perrens. 

 

Portes Ouvertes en présentiel 
Cette année a vu la reprise des portes ouvertes en 
présentiel le samedi 28 janvier 2023.   
12 membres de l’équipe ont participé à ces portes 
ouvertes, accompagnés d’étudiants, de M. Peron 
cadre supérieur de santé et d’infirmiers du CHCP. 
Des conférences étaient organisées ainsi que des 
visites de l’IFSI. 
 

Frigo zéro gaspi 
En collaboration avec une association développant des 
actions écologiques et citoyennes le CREPAQ, le CH 
Charles-Perrens est le premier établissement de santé 
à inaugurer dans ses murs un «Frigo zéro gaspi». Sur 
le principe des « boîtes à livres », cette armoire 
réfrigérée permet de déposer / prendre de la 
nourriture, pour éviter le gaspillage et faciliter l’accès 
aux dons alimentaires. La cuisine de l’hôpital assure 
son entretien. 

 

Exercice préfectoral  
Le 22 mai 2023, 18 étudiants de l’IFSI et 2 formateurs 
ont participé à l’exercice préfectoral au stade Matmut 
Atlantique de Bordeaux. Cet exercice « tuerie de 
masse/secours à de nombreuses victimes » était 
organisé en prévision des grands évènements 
attendus.  
 

Réfection de la toiture de l’IFSI 
L’IFSI se situe dans un château datant d’avant 1890 
classé. 
La toiture en ardoise et la charpente nécessitaient 
d’être réhabilités et les travaux ont débuté en février 
2023. 
 

 
 

 


